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AZUBI -Werkstat t 
Persönlichkeitsentwicklung für Auszubildende, 
Dual Studierende und junge Potentials am Beginn 
ihrer beruflichen Karriere-
Quest-Team Die Potentialentwickler®

Die Azubi-Persönlichkeit



EINE WERTVOLLE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT 
 

Berufseinsteiger*innen sind die Zukunft. 
Nach wie vor gehört solides Fachwissen zu den Erfolgsfaktoren,  
dennoch werden Themen wie Work-Life-Balance, Sinnstiftung, 
Wertschätzung und aktive Mitgestaltung in Zukunft immer wichtiger, 
damit sich Ihre Nachwuchskräfte nachhaltig in Ihrem Unternehmen 
einbringen – egal ob es sich um zukünftige Fach- oder Führungskräfte 
handelt.
In der AZUBI-Werkstatt lernen die Teilnehmenden, wie sie sich bereits 
ab Beginn ihres Berufslebens selbst erfolgreich im (Arbeits-) Alltag  
managen können, indem sie ihre überfachlichen Kompetenzen  
erweitern und diese im beruflichen Umfeld proaktiv nutzen.  
So können auch schon die jüngsten Mitglieder zum  
Unternehmenserfolg beitragen.  
 

Mit der AZUBI-Werkstatt investieren Unternehmen schon heute  
in die „Köpfe von morgen“!
 

DIE AZUBI-PERSÖNLICHKEIT 
 

Fördern Sie - als moderner, attraktiver  
Arbeitgeber - frühzeitig das Potential Ihrer 
Mitarbeitenden mit Blick auf deren  
überfachliche Kompetenzen. 
 
Setzen Sie die AZUBI-Werkstatt als festen 
Baustein im Rahmen der Ausbildung ein oder 
ermöglichen Sie Ihren Berufseinsteiger*innen 
die Teilnahme als Anerkennung für  
besondere Leistungen. 

Quest-Team Die Potentialentwickler ist bereits seit 20 Jahren Akkreditiertes Lehr-Institut der  
European Coaching Association e.V. (ECA) in Düsseldorf.



METHODEN 
 

MethodenMix aus 
Wissensvermittlung (Kommunikation, Team, 
Persönlichkeit etc.) und praktischer Umsetzung 
(Übung, kollegiale Fallberatung etc.) 
 

100% Praxisorientiert 
 

Quest-TeamFit-Einheiten unterstützen den  
Lernerfolg und bringen neben neuer Energie 
auch Spaß 

           SCHWERPUNKTE 
 

	 Selbstmanagement 
	 Umgang mit Konflikten 
	 Zusammenarbeit im Team 
	 Gesundheitsbewusstsein 

FORMATE 
 

AZUBI-Onboarding 
Einführung ins Unternehmen mit außergewöhnlicher  
Willkommensatmosphäre; vermittelt schon früh die  
Identifikation mit den Team- und Unternehmenswerten. 
 

Offene, firmenübergreifende AZUBI-Werkstatt 
2,5 Tage mit Übernachtung 
Voll-Verpflegung 
 

Interne AZUBI-Werkstatt 
Gerne gestalten wir ein individuelles Angebot für die Berufs-
einsteiger in Ihrem Unternehmen! Bitte sprechen Sie uns an, 
damit wir hierfür den Rahmen (Ort, Zeitpunkt, Konditionen) 
persönlich besprechen können. 
 

AZUBI-Event 
Eintägiger Workshop mit Eventcharakter, mit dem für Sie 
und Ihr Unternehmen passenden Schwerpunkt.



Kompetente, motivierte junge Mitarbeitende 
 
Erhöhung der Attraktivität als moderner  
Arbeitgeber 
 
Steigerung der Verantwortung innerhalb  
Ihres Unternehmens schon auf Azubi-Ebene 
 
Nachhaltige Begeisterung für das  
Unternehmen

MEHRWERT FÜR DAS UNTERNEHMEN 

Sich selbst besser kennenlernen 
 
Die eigene Kommunikationsfähigkeit steigern 
 
Sich selbst auch in herausfordernden  
Situationen managen können 
 
Den eigenen Horizont erweitern

MEHRWERT FÜR DIE AUSZUBILDENDEN 

®


